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1. Introduccién

La Direccion de CPS INFRAESTRUCTURAS MOVILIDAD Y MEDIO AMBIENTE, S.L., en el marco de su competencia
general e indelegable de determinar las politicas y estrategias generales de la sociedad, ha aprobado la presente
Politica Integrada de Gestion. Este documento integra las politicas de Calidad, Medio Ambiente, Seguridad y Salud en
el Trabajo, I+D+i, Seguridad de la Informacion y Seguridad Vial.

Esta politica tiene como objetivo establecer y definir los principios, criterios y oportunidades de mejora, asi como los
compromisos y directrices fundamentales para garantizar el cumplimiento de los estandares internacionales y las
expectativas de todas las partes interesadas.

2. Principios Generales

La Politica del Sistema de Gestion Integrado de CPS INFRAESTRUCTURAS MOVILIDAD Y MEDIO AMBIENTE, S.L. se
fundamenta en los siguientes principios:

Compromiso con la Calidad: Proporcionar servicios que cumplan con los requisitos y expectativas de nuestros
clientes, mejorando continuamente los procesos para garantizar su satisfaccion.

Proteccion del Medio Ambiente: Promover la proteccion del medio ambiente y la prevencion de la
contaminacion, integrando el concepto de sostenibilidad en todos los procesos de la empresa y contribuyendo
ala lucha contra el cambio climatico.

Seguridad y Salud en el Trabajo: Garantizar un entorno laboral seguro y saludable para todos los empleados,
reduciendo los riesgos laborales y promoviendo una cultura preventiva en todos los niveles de la organizacion.
Seguridad de la Informacién: Asegurar la confidencialidad, integridad, disponibilidad, trazabilidad y autenticidad
de la informacion, protegiendo los datos y los sistemas de informacion contra accesos indebidos, ciberataques
y modificaciones no autorizadas.

Innovacion y Desarrollo: Fomentar la investigacion, el desarrollo y la innovacion como impulsores de la
competitividad, la mejora de los servicios y la creacion de valor en todos los aspectos de la empresa.

Seguridad vial: Garantizar la seguridad en los desplazamientos relacionados con las actividades de la
organizacion, minimizando los riesgos y estableciendo los medios para una mejora continua.

3. Compromisos de la Direccion

Para cumplir con los principios anteriores, la Direccion de CPS INFRAESTRUCTURAS MOVILIDAD Y MEDIO
AMBIENTE, S.L. se compromete a:

Proveer recursos suficientes para la implementacion, mantenimiento y mejora continua del Sistema de Gestion
Integrado (SGI), asegurando la competencia del personal y la disponibilidad de herramientas adecuadas.

Fomentar la participacion de los empleados a todos los niveles, involucrandolos activamente en la toma de
decisiones, el establecimiento de objetivos y el cumplimiento de los requisitos establecidos en el SGI.

Cumplir con los requisitos legales y reglamentarios aplicables a la calidad, el medio ambiente, la seguridad y
salud en el trabajo, la proteccién de la informacion, la 1+D+i y la seguridad vial, ademas de los requisitos
especificos que la empresa asuma voluntariamente.

Identificar y gestionar los riesgos y oportunidades para garantizar que el SGI sea efectivo, eficiente y adaptado a
los cambios del entorno y las necesidades de la empresa, utilizando herramientas de evaluacion de riesgos en
todas las areas del negocio.

Establecer y revisar objetivos medibles relacionados con la calidad, el medio ambiente, la seguridad y la salud
en el trabajo, la seguridad vial, la proteccion de la informacion y la [+D+i, y evaluar su desempefio mediante
auditorias internas y revisiones periddicas del SGI.

Fomentar la mejora continua en todos nuestros procesos, con el fin de incrementar la calidad de nuestros
servicios, proteger el medio ambiente, garantizar la seguridad vial y la seguridad de la informacién, promover
entornos de trabajo seguros y saludables, y fortalecer la cultura de innovacién. Este compromiso impulsa la
eficiencia, la eficacia, la sostenibilidad y la satisfaccion de las partes interesadas.

4. Alcance del Sistema de Gestion Integrado

El alcance del Sistema de Cestion Integrado abarca todos los procesos, productos y servicios relacionados con las
actividades de CPS INFRAESTRUCTURAS MOVILIDAD Y MEDIO AMBIENTE, S.L., incluyendo:

Gestion de la calidad (ISO 9001): Disefio, desarrollo y prestacion de servicios en ingenieria civil, ingenieria de
transportes y arquitectura, asegurando la satisfaccion del cliente y la mejora continua de los procesos.
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=  Gestion ambiental (ISO 14001): Actividades que incluyen la reduccion del impacto ambiental de nuestras
operaciones y la mejora en el uso de los recursos naturales.

=  Seguridad y salud en el trabajo (ISO 45001): La proteccion de la seguridad y la salud de los empleados en todas
las actividades laborales, incluyendo la prevencion de accidentes y enfermedades.

=  Seguridad de la informacién (ISO 27001): La proteccion de la confidencialidad, integridad y disponibilidad de la
informacion gestionada por la empresa, asi como el cumplimiento con los estandares de ciberseguridad.

=  Innovacién y desarrollo (ISO 56001): Actividades de |+D+i orientadas a la mejora de los servicios, procesos y la
competitividad de la empresa.

=  Gestion de la Seguridad vial (1ISO 39001) La proteccion de la seguridad de todo el equipo de CPS relacionado con
los desplazamientos por motivos laborales, abarcando también el disefio, la planificacion y la implementacion
de acciones orientadas a prevenir accidentes viales, minimizar riesgos y mejorar continuamente el desempeno
en seguridad vial.

5. Enfoque en la Gesti6n de Riesgos y Oportunidades

La empresa adopta un enfoque basado en la gestion de riesgos y oportunidades para asegurar la eficacia y el
cumplimiento del Sistema de Gestion Integrado, teniendo en cuenta los siguientes aspectos:

= Evaluacion de riesgos: Identificar, evaluar y gestionar los riesgos asociados con la calidad, el medio ambiente, la
seguridad y la salud en el trabajo, la seguridad vial, la seguridad de la informacion y la innovacion.

=  Planificacién de acciones: Establecer acciones para mitigar los riesgos, aprovechando las oportunidades para
mejorar el desempeno del SCl y aumentar el valor para los clientes y las partes interesadas.

= Monitoreo y seguimiento: Evaluar el desemperio de los procesos a través de auditorias internas, revisiones
periddicas y la recopilacion de datos para identificar areas de mejora.

6. Revision y Mejora Continua

La Politica del Sistema de Cestion Integrado sera revisada anualmente para garantizar su adecuacion y eficacia. La
Direccion se compromete a revisar el SCl a través de:

= Revision por la Direccién: Evaluar los resultados obtenidos, las auditorias internas, los objetivos establecidos y
las oportunidades de mejora.

= Acciones correctivas y preventivas: Implementar mejoras basadas en los hallazgos de las auditorias y las
revisiones del sistema.

7. Cumplimiento Legal y Normativo

CPS INFRAESTRUCTURAS MOVILIDAD Y MEDIO AMBIENTE, S.L. garantiza el cumplimiento de |a legislacion aplicable
en todas las areas mencionadas (calidad, medio ambiente, seguridad y salud en el trabajo, seguridad de la informacion,
innovacion y seguridad vial), asi como los requisitos adicionales derivados de sus partes interesadas.

La Direccion de CPS INFRAESTRUCTURAS MOVILIDAD Y MEDIO AMBIENTE, S.L. reitera su compromiso con la mejora
continua del Sistema de Gestion Integrado, asegurando que todos los procesos y actividades de la empresa estén
alineados con los mas altos estandares internacionales, garantizando la satisfaccion de nuestros clientes, la proteccion
del medio ambiente, la seguridad y salud de nuestros empleados, la proteccion de la informacion, la innovacion
constante y la seguridad vial.

Este documento esta implantado, mantenido al dia y comunicado en todos los niveles de la organizacion, y sera
revisado de manera continua para asegurar que cumple con las expectativas de las partes interesadas y con los
cambios que puedan surgir en el entorno de la empresa.

Valencia, 4 de julio de 2025

Sarah Whyte
Presidenta del Consejo de Administracion



