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Política del 

Sistema de Gestión Antisoborno 
 

CPS INFRAESTRUCTURAS MOVILIDAD Y MEDIO AMBIENTE S.L. SUCURSAL PERÚ es una empresa 

líder que viene sirviendo a nuestros clientes desde el 2013, dedicada a la consultoría de ingeniería, en 

las líneas de ingeniería civil, ingeniería del transporte y arquitectura y con un personal altamente 

calificado. Estamos comprometidos a trabajar con integridad y transparencia, garantizando la eficiencia 

de los recursos asignados; bajo una cultura organizacional ética. 

 

Cumplimiento Antisoborno  

CPS INFRAESTRUCTURAS MOVILIDAD Y MEDIO AMBIENTE S.L. SUCURSAL PERÚ se encuentra 

comprometida a trabajar con integridad y honestidad para garantizar una conducta ética según los 

principios establecidos por la empresa. Se prohíbe y se establece una tolerancia cero frente a prácticas 

o conductas que son o puedan entenderse como soborno tanto a entidades estatales, como a empresas 

privadas, las cuales permitan a la empresa o a nuestros socios de negocio obtener una ventaja indebida. 

Mediante el presente, la empresa se compromete a cumplir con las leyes antisoborno y otros requisitos 

aplicables al sistema de gestión antisoborno de la misma. 

Esta política es aplicable a los colaboradores de la organización y a sus socios de negocio. 

 

Planteamiento de Inquietudes o Denuncias de Soborno 

CPS INFRAESTRUCTURAS MOVILIDAD Y MEDIO AMBIENTE S.L. SUCURSAL PERÚ a través de los 

canales correspondientes, atiende las inquietudes presentadas oportunamente y promueve el reporte 

de buena fe, o sobre la base de una creencia razonable, de los eventos que resulten pertinentes al 

Sistema de Gestión Antisoborno (SGAS), en confianza y garantizando que no existirán represalias frente 

a los reportes efectuados. 

 

Oficial del Cumplimiento  

CPS INFRAESTRUCTURAS MOVILIDAD Y MEDIO AMBIENTE S.L. SUCURSAL PERÚ cuenta con un 

oficial de cumplimiento para que vele por la eficacia del Sistema de Gestión Antisoborno (SGAS). Este 

actúa con total autoridad e independencia funcional en la organización.  

 

Mejora Continua 

CPS INFRAESTRUCTURAS MOVILIDAD Y MEDIO AMBIENTE S.L. SUCURSAL PERÚ se compromete 

a mejorar continuamente su Sistema de Gestión Antisoborno (SGAS), el cual forma parte de nuestro 

Sistema Integrado de Gestión. 

 

Incumplimiento 

El incumplimiento de la presente política genera repercusiones de índole legal, operativas, económicas 

y de imagen, que pueden poner en riesgo la continuidad de las actividades desarrolladas por CPS 

INFRAESTRUCTURAS MOVILIDAD Y MEDIO AMBIENTE S.L. SUCURSAL PERÚ. Asimismo, el 

incumplimiento de esta política podría generar importantes medidas disciplinarias. 

 

Esta Política proporciona el marco de referencia para establecer, revisar y lograr los objetivos de nuestro 

Sistema de Gestión de Antisoborno (SGAS), el cual forma parte de nuestro Sistema Integrado de Gestión. 

 

Lima, 24 de marzo del 2026. 
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